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Radikalkur fur Blirogebaude: EUROCRES —I
Neustrukturierung der Buroflachen notwendig |

Far Udo Ernst Haner, Leiter der Arbeitsinnovation, Fraunhofer Institut, muss das Biiro aus Mix friiherer

Kulturen bestehen, da diese in ihrer Reinform nicht mehr zeitgemal3 sind:

,ES gibt generell sehr wenige Situationen, in denen Einzelblros als ausschlie3liche Arbeitsumgebung sinnvoll sind,
und noch weniger, in denen die klassischen Grof3raumblros geeignet sind. Die Unternehmen missen sich [...]
strategische Gedanken machen. [...] Heute erkennt man, dass die Arbeitsumgebung die zukunftige Arbeitsweise und
Unternehmenskultur unterstitzen muss.”

Inga Berg MANN, Head of Design, Eurocres Consulting: ,Zukunftsweisende

Arbeitswelten missen komplett neue Synergien zwischen Offenheit und Geschlossenheit bieten

kénnen. Dafdr sind vielfaltige Funktionsangebote flr die verbleibenden Préasenztatigkeiten und

L eine attraktive Atmosphére fir die Mitarbeiter im Sinnbild eines ,Lagerfeuers® zu schaffen. Eine

E digitale Analyse der Arbeitstypologien (NetScan®) aller Mitarbeiter bietet daflr die perfekte
Planungsgrundlage.”

Dr. Eike Wenzel, Grinder des Instituts fir Trend- und Zukunftsforschung: ,Die Digitalisierung der
Arbeitswelt verdndert die Funktion von Bdros, Uberfllissig werden sie aber nicht. Die Arbeitswelt wird flexibler
werden [...] Es gibt eine Vielfalt von Arbeitsstilen und Projektanforderungen, die individuelle Lésungen
erfordern.”

Quellen: *https://www.faz.net/aktuell/finanzen/meine-finanzen/arbeitsorte-im-wandel-grossraum-hat-ausgedient-15310553/udo-ernst-haner-ist-leiter-der-15310724.html
**https://www.impulse.de/management/zukunftsforscher-im-interview-das-moderne-buero-wird-zum-dorf/2047962.html
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