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Gesundheitsförderung im Büro - Es lohnt sich!

+++ Faktor 2,71 Return on Investment durch strategisches Gesundheitsmanagement 

+++ Kündigungsraten sinken +++ Erfolgsfaktor beweist Steigerung von Bewegung am 

Arbeitsplatz +++ Stärkung der Mitarbeiterzufriedenheit im Unternehmen +++ 

Praxis-
erfolge:

Faktor Return On Investment * 

2,71

Erhöhung der Bewegung am AP **

89%

Reduzierung der Kündigungsrate *

6-9%

*Quelle: Harvard Business Manager April 2011

**Quelle: MA-Befragung Projekt Eurocres 2011
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