Raum fir Unerwartetes
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Die Studie ,,Generation Y and the Workplace* besagt:

,» 13% der Generation Y bevorzugt zur Zusammenarbeit informelle Teamraume und
ad hoc Besprechungsmoglichkeiten gegenuber formellen Besprechungsraumen.**

Prof. Dr. Eckard Minx, Zukunftsforscher und Partner bei ,Die Denkbank" :

,1rotz aller Technikglaubigkeit ist die direkte Vernetzung von Menschen der groBte
Innovationsfaktor. Wissen und Ideen sind durch Teilen, durch das Zusammenfthren
von Menschen mit Expertise aus unterschiedlichen Disziplinen zu mehren und in mehr
Wert zu verwandeln.

,In der Tat ist das Management von Raum vielleicht das am wenigsten beachtete — und
wirksamste — Werkzeug, um einen kulturellen Wandel herbeizufuhren, Innovationsprojekte zu
_— beschleunigen und den Lernprozess in weit verstreuten Organisationen zu fordern.”

Tom Peters, Autor von ,Jenseits der Hierarchien, Liberation Management®

Foto Quelle: http://blogs.hbr.org/cs/ZUTﬂmmventing_the_colIaborative_workspace.html * Quelle: Johnson Controls Annual Report 2010, Generation Y and the workplace
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