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Stufenmodell BüroRaumKultur
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Raumeffizienz

m² BGF/ Vollzeit-Mitarbeiter; ohne Desksharing

+++ synergetische Überlagerung von Arbeitsprozessen, Raumangeboten und 
Mitarbeiterbedürfnissen +++ Förderung des kulturellen Wandels als Antwort auf sich 
ändernde Anforderungen an die Arbeitswelt +++ bis zu 70% Flächeneinsparung +++

Projektfoto Eurocres

activity-
based

WorkPlaces

Ø Büro-
Arbeitsplatz
Deutschland

verdichtete
Büroräume

strategisch
geplante
Bürowelt

hoch-
verdichtetes
Callcenter


